
Отчет 

о деятельности региональной инновационной площадки по теме «Технология 

реализации персонализированной модели образования» 

за период с сентября 2021 года по август 2022 года 

 

1. Общие сведения 

1.1. Наименование образовательной организации: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение гимназия №12 города Липецка «Гармония» 

(МБОУ гимназия №12 города Липецка) 

1.2. Раздел сайта, где представлена информация об инновационном проекте 

(программе): http://gimnasium12.ucoz.ru/index/rip_2020/0-174  

1.3. Координатор: к.п.н., Созонтова Ольга Вячеславовна 

1.4. Ответственный исполнитель: к.п.н., директор Уласевич Ольга Николаевна 

1.5. Контактные данные ответственного исполнителя: 398020, г. Липецк, ул. 

Гагарина, д. 24; (4742) 27-73-58, 27-70-56, 27-54-61; факс: (4742) 27-70-56; 

gimnasium12@mail.ru; http://gimnasium12.ucoz.ru/  

1.6. Дата открытия региональной инновационной площадки и реквизиты 

документа: 25.11.2019; приказ управления образования и науки Липецкой области 

от 25.11.2019 года № 1444 «О внесении изменений в приказ управления образования 

и науки Липецкой области от 24.12.2014 года № 1355 «Об утверждении перечня 

региональных инновационных площадок» 

 

2. Содержание отчета 

Этап: аналитический  (2021-2022 г.г.). 

Цель этапа:  выработка плана действий по совершенствованию 

персонализированной модели образования. 

 

№ Задачи этапа 
Содержание 

деятельности 

Краткая 

характеристика 

результатов 

Формы 

представления (и их 

подтверждение) 

1. Накопление и 

осмысление результатов 

на уровне 

образовательных 

организаций. 

Выработка плана 

действий по 

совершенствованию 

персонализированной 

модели образования, 

цифровой платформы 

персонализированного 

образования. 

 Реализация плана-

графика мероприятий по 

обеспечению апробации 

персонализированной 

модели образования 

(ПМО) на 2021-2022 уч.г. 

Осмысление 

результатов на уровне 

образовательных 

организаций, 

выработка плана 

действий по 

совершенствованию 

персонализированной 

модели образования, 

цифровой платформы 

персонализированного 

образования 

Персонализированн

ая модель 

образования и 

механизмы ее 

внедрения в 

широкую 

образовательную 

практику 

Аналитический отчет 

Мониторинговый 

инструментарий 

http://gimnasium12.ucoz.ru/index/rip_2020/0-174
mailto:gimnasium12@mail.ru
http://gimnasium12.ucoz.ru/


 

3. Качественные показатели результативности реализации этапа 

3.1. Особенности реализации плана (% выполнения запланированных 

мероприятий в соответствии со сроками, заложенными в перспективном 

планировании). За отчетный период план деятельности региональной 

инновационной площадки реализован в полном объеме. 

 

3.2. Краткий анализ проведенных мероприятий по реализации инновационного 

проекта (достижения, недостатки, проблемы). 
 

Составление плана-графика мероприятий по обеспечению апробации персонализированной 

модели образования (ПМО) на 2021-2022 уч.г. 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Примерные 

сроки 

Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 
Отметка о выполнении 

1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ПМО 

1.  Проведение 

инструктивно-

методических 

совещаний и 

обучающих 

семинаров по 

вопросам 

апробации ПМО 

В течении 

года/раз в 

четверть 

Чернышева 

В.А. 

Еремина А.А. 

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений 

выполнено 

2.  Организация 

участия различных 

категорий 

педагогических 

работников в 

семинарах по 

вопросам 

апробации ПМО 

В течении 

года  

Уласевич О.Н. Обеспечение научно-

методического 

сопровождения 

перехода к ПМО 

Материалы семинаров 

3.  Организация 

индивидуального 

консультирования 

педагогов по 

вопросам 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

апробации ПМО 

Постоянно/ 

по мере 

необходимос

ти 

Чернышева 

В.А. 

Волкова А.А. 

Определение 

возможных 

психологических 

рисков и способов их 

профилактики, 

расширение и 

обновление 

психодиагностическог

о инструментария на 

основе запросов и 

современных 

достижений 

психологической 

науки 

План работы психолога   

4.  Мониторинг 

апробации ПМО 

Постоянно Уласевич О.Н. 

Чернышева 

В.А. 

Диагностические 

материалы 

План ВШК 

5.  Конференция 

"Погружение в 

персонализированн

ое образование" 

для школ Санкт-

28-

30.06.2021 

Чернышева 

В.А. 

Китаева И.В. 

Провели авторские 

мастер-классы по 

темам: 

"Культура и среда" 

"Модульное 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_40901  

https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_40901
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_40901


Петербурга. В 

рамках 

конференции 

педагоги гимназии 

предложили 

участникам 

авторские мастер-

классы по темам: 

"Культура и среда" 

"Модульное 

планирование и 

персонализированн

ая траектория" 

планирование и 

персонализированная 

траектория" 

6.  Мастерская 

преподавания и 

тренерства 

федерального 

уровня Программы 

по развитию 

личностного 

потенциала 

Благотворительног

о фонда Сбербанка 

"Вклад в будущее". 

Выступили с 

мастер-классом 

"Персонализация в 

ОО" 

21.09.2021 Чернышева 

В.А. 

Китаева И.В. 

Выступили с мастер-

классом 

"Персонализация в 

ОО" 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_41690  

7.  Всероссийский 

вебинар «Памятка 

действий» и другие 

секреты успеха 

подготовки урока 

ПМО» 

14.10.2021 Гончарова Е.А. Представили опыт 

внедрения и 

реализации ПМО в 

классе, а также 

продемонстрировали 

авторскую разработку 

урока 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_42416  

8.  Выступление на X 

Всероссийской 

научно-

практической 

конференции 

«Научно-

методическое 

сопровождение 

реализации ФГОС: 

опыт, проблемы, 

пути их 

преодоления» 

представили опыт 

гимназии по теме 

"Потенциал 

персонализации 

образования в 

контексте 

повышения 

учебной 

мотивации" 

03.11.2021 Чернышева 

В.А. 

Представили опыт 

гимназии по теме 

"Потенциал 

персонализации 

образования в 

контексте повышения 

учебной мотивации" 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_43058  

https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_41690
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_41690
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_42416
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_42416
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_43058
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_43058


9.  Выступление на 

межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

"Цифровая 

трансформация в 

образовании: 

проблемы и 

перспективы 

развития" 

23.11.2021 Чернышева 

В.А. 

Представили опыт 

МБОУ гимназии № 12 

по внедрению 

персонализированной 

модели образования 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_43591  

10.  Выступление в 

рамках 

Всероссийской 

образовательной 

программы 

«Большой 

перемены» для 

педагогов-

наставников 

22.02.2022 Чернышева 

В.А. 

Определение 

особенностей 

построения культуры 

персонализированной 

модели образования в 

МБОУ гимназии №12 

города Липецка 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_45819  

11.  Выступление в 

рамках 

Всероссийской 

образовательной 

программы 

«Большой 

перемены» для 

педагогов-

наставников  

10.03.2022 Чернышева 

В.А. 

 https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_46214  

12.  Методический 

фестиваль 

24.03.2022 Чернышева 

В.А. 

Дронова О.В. 

Представление 

методических 

инструментов работы 

в ПМО 

 

13.  Педагогический 

совет 

«Промежуточные 

итоги работы в 

ПМО» 

25.03.2022 Чернышева 

В.А. 

Подведение 

промежуточных 

итогов 

 

14.  Методическая 

неделя  

18-

22.04.2022 

Чернышева 

В.А. 

Дронова О.В. 

Представление опыта 

работы 

 

15.  Совещание в 

рамках 

реализации 

федерального 

проекта 

«Снижение 

документационно

й нагрузки на 

учителей» 

19.04.2022 Мелузова Г. А., 

Волкова А. А. , 

Чернышева В. 

А. , Китаева 

И.В. 

Представление опыта 

работы 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_47724  

16.  Вебинар по теме 

"Персонализация" 

в Программе по 

развитию 

личностного 

17.05.2022 Чернышева 

В.А. 

Китаева И.В. 

Представление опыта 

работы 

https://vk.com/gimn12_lip?

w=wall-116227719_48013  

https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_43591
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_43591
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_45819
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_45819
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_46214
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_46214
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_47724
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_47724
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_48013
https://vk.com/gimn12_lip?w=wall-116227719_48013


потенциала 

 

 

3.3. Соотношение ожидаемых и полученных результатов (в рамках реализации 

данного этапа). 

В 2019-2020 учебном году гимназия стала участником апробации цифровой 

платформы персонализированного образования, обеспечивающей реализацию 

индивидуальных траекторий обучения и оценки результатов в рамках программы 

Благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее». Участниками данного 

проекта стали все учащиеся 5-х классов. Платформа позволила осуществлять 

непрерывное взаимодействие ученика и учителя, при этом учитель перестал 

транслировать готовое знание, ученики сами получают знание их различных 

источников, выполняя задания разного уровня сложности. При этом ученик 

занимает субъектную позицию и сам выстраивает индивидуальную 

образовательную траекторию в соответствии со своими образовательными 

потребностями и возможностями. В период карантинных мероприятий учащиеся 5-х 

классов продолжили обучение в штатном режиме на платформе. Педагоги 

оперативно предоставляли учащимся обратную связь по выполненным заданиям, 

проверяя и оценивая их. В период перехода на удаленный режим обучения принято 

решение об использовании цифровой платформы персонализированного 

образования в 6, 7 и 8-х классах. ШЦП вошла в перечень ресурсов для обеспечения 

дистанционного обучения, рекомендованный Министерством просвещения РФ. В 

соответствии с приказом управления образования и науки Липецкой области от 

25.11.2019 №1444 МБОУ гимназия №12 города Липецка продолжает деятельность в 

статусе региональной инновационной площадки Липецкой области на период 2019-

2024. На базе гимназии реализуется инновационный образовательный проект 

«Технология реализации персонализированной модели образования». На 

гимназическом сайте, в гимназической группе ВКонтакте размещена актуальная 

информация об использовании школьной цифровой платформы. 

ПМО была реализована в ранках профориентационного проекта 

«Профессиональный навигатор», который прошел экспертизу в через участие в 

конкурсе «100 лидеров развития новых подходов в образовании», в номинации 

«Новые технологии в образовании», проведенном Агенством стратегических 

инициатив. На стратегической сессии в АСИ (октябрь, 2020) директор гимназии 

Уласевич О.Н. представила к защите проект «Профессиональный навигатор». 

Технология представляет системную организацию работы с учениками, начиная с 1 

класса, по четырем кластерам: 

1. Профнавигация (цикл мероприятий «Встреча со Значимым другим», игровые 

практики по Атласу будущих профессий, экскурсии на предприятия Липецкой 

области (23 предприятия), профессиональный лекторий для родителей и учащихся, 

Дни предметных кафедр / методических объединений). 

2. Проектная деятельность (фестиваль проектов (1-9 классы), проектные сессии (10 

классы, две недели, «Кванториум» + ВУЗ); научные общества учащихся на 

кафедрах, база данных проектных работ учащихся и участия в научно-практических 

конференциях). 



3. Самоопределение (тренинги, диагностики и консультирование, школа 

профессионального самоопределения (ШПС) в 9-11-х классах). 

4. Обучение и практика (Школьная цифровая платформа (ШЦП), профессиональные 

пробы, волонтерство, стажировка на предприятиях в соответствии с профилем 

класса или по выбору учащегося). 

В настоящее время коллектив гимназии является инициатором создания 

межрегиональной сети образовательных организаций для внедрения 

профориентационной технологии, направленной на построение персонального 

образовательно-профессионального маршрута учащегося. 

В течение учебного года команда педагогов гимназии приняла участие в учебных 

сессиях для коллективов пилотных школ проекта «Ценности и методология 

персонализированного образования для учителей России». Организаторы: 

Корпоративный Университет Сбербанка, Фонд «Вклад в будущее». Место 

проведения: Корпоративный Университет Сбербанка (Аносино), Липецк (20 школа). 

На педагогических советах проводятся тренинги: «Развитие функциональной 

грамотности как одно из условий реализации приоритетного национального проекта 

«Образование», практикумы по работе на платформе «СберКласс». 

Педагоги выступают на методических семинарах и вебинарах представляя опыт 

гимназии по внедрению ПМО. 

 

3.4. Корректировка, внесенная в реализацию проекта (программы) 

инновационной деятельности (корректировка исполнителей, сроков и т.д., в 

случае их наличия указать причины). Реализация проекта продолжается в 

соответствии с графиком. 

 

3.5. Влияние результатов инновационной деятельности на данном этапе на 

развитие образовательной организации. 

Перечень достижений, значимых для развития МБОУ гимназии №12 города 

Липецка за 2021-2022 учебный год. 

 

 Победитель конкурсного отбора на предоставление в 2021-2022 годах грантов 

из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках 

федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». 

 Прололжена работа в статусе региональной инновационной площадки 

Липецкой области на период 2019-2024 (приказ управления образования и науки 

Липецкой области от 25.11.2019 №1444) 

 На базе гимназии будет реализоуются инновационные образовательные 

проекты «Технология реализации персонализированной модели образования», 

«Личностное развитие». 

 Статус инновационной площадки Института детства (программа воспитания) 

 Всероссийский конкурс «Организация учебно-воспитательного и 

воспитательного процесса в школе» (дипломы 1 степени – в двух номинациях, 

диплом 2 степени – в двух номинициях). 



 Региональный фестиваль по выявлению лучших воспитательных практик 

«Искусство воспитания» - дипломы победителя в 2 номинациях. 

 Гимназия - лидер рейтинга на получение регионального гранта (12 лет); 

победитель муниципального конкурса «Школа года» (9 лет). 

 В 2021 г. по данным муниципального мониторинга системы общего 

образования гимназия объявлена победителем городского конкурса «Школа года». 

 По абсолютным значениям показателей образовательного учреждения 

гимназия достигла наивысших показателей качества образовательных услуг и стала 

абсолютным лидером рейтинга муниципального мониторинга системы образования. 

 Гимназия вошла в состав ФИП по теме «Развитие сетевой образовательной 

программы в старшей школе на 2022-2024 гг» (приказ от 31.03.2022 № 238 МГПУ). 

 Региональный конкурс «Педагогический дебют – 2022»: победитель Волкова 

А.А., лауреаты – Чернышева В.А., Гончарова Е.А. 

 Всероссийский конкурс «Учитель года – 2022»: участник Дронова О.В. 

 Гимназия – участник конкурса проектов, проводимого Агентством 

стратегических инициатив. 

 Команда учителей (Мелузова Г.А., Китаева И.В., Гончарова Е.А., Дронова 

О.В. – финалисты федерального конкурса «Флагманы образования. Школа». 

 

 

В 2021-2022 учебном году педагоги гимназии показали высокую результативность 

участия в профессиональных конкурсах: 

 
№ 

п/п 
Ф.И.О. учителя Называние конкурса Организатор 

Результативн

ость 
Дата 

1.  Дронова О.В. Всероссийский конкурс 

«Учитель года России - 

2021» 

Министерство 

просвещения РФ 

участник 24.09-5.10.2021 

2.  Дронова О.В. «Трудовая слава 

молодежи города 

Липецка» 

Администрация г. Липецка победитель 02.07.2021 

3.  Соломатина Н.Н. Конкурсный отбор на 

получение премии им. 

М.Б. Раковского 

Липецкий городской Совет 

депутатов г. Липецка 

победитель 27.08.2021 

4.  Томилин И.Е. соревнования по мини-

футболу по Программе 

спартакиады трудовых 

коллективов города 

Липецка 

Департамент по  

физической культуре и 

спорту администрации г. 

Липецка 

победитель 06.10.2021 

5.  Чернышева В.А. муниципальный 

конкурс заместителей 

директоров 

общеобразовательных 

учреждений, 

курирующих 

методическую работу, 

«Свой голос» 

 2 место 22.10.2021 

6.  Арутюнян И.В. Международная 

олимпиада «Основы 

компьютерной 

грамотности педагога 

как фактор повышения 

профессионального 

Всероссийское 

образовательно-

просветительское издание 

«Альманах педагога» 

1 место 02.11.2021 



статуса» 

7.  Черных И.С. городской конкурс 

молодых 

педагогических 

работников «Дебют» 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

участник 9-26.11.2021 

8.  Гончарова Е.А. Гродской конкурс 

«Дебют» среди 

педагогов 

образовательных 

учреждений, 

реализующих 

программы 

дополнительного 

образования 

проводится 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

победитель 11.11.2021 

9.  Уласевич О.Н. Всероссийский конкурс 

«Директор года -2021» 

Министерство 

просвещения РФ 

жюри 1-8.10.2021 

10.  Волкова А.А. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 

2 место 12.11.2021 

11.  Волкова А.А. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 

1 место 12.11.2021 

12.  Мелузова Г.А. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 
1 место 12.11.2021 

13.  Уласевич М.Л. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 
1 место 12.11.2021 

14.  Уласевич О.Н. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 
1 место 12.11.2021 

15.  Китаева И.В. Всероссийский 

издательский конкурс 

«Организация учебно-

воспитательного и 

воспитательного 

процесса в школе» 

АНО ИД «Педагогический 

поиск» 

1 место 12.11.2021 

16.  Китаева И.В. Региональный конкурс 

«Цифровая перемена» 

Администрация Липецкой 

области 

Управление цифрового 

развития Липецкой 

области 

3 место 13.12.2021 

17.  Колокольникова 

В.А. 

Одиннадцатые 

молодежные 

Дельфийские игры 

Липецкой области 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

1 место 15.12.2021 



«Старт надежды» в 

номинации «Искусство 

воспитания» 

18.  Булычева О.С. Региональный конкурс 

методических 

разработок «Изучение 

родного (русского) 

языка и родной 

(русской) литературы в 

образовательных 

организациях, 

посвященный 200-

летию со дня рождения 

Н.А. Некрасова и Ф.М. 

Достоевского 

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

3 место 17.02.2022 

19.  Павлова Н.В. Региональный конкурс 

методических 

разработок «Мы 

помним! Мы 

гордимся!» 

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

призер 17.02.2022 

20.  Томилин И.Е. соревнования по 

лыжным гонкам  по 

Программе 

спартакиады трудовых 

коллективов города 

Липецка 

Департамент по  

физической культуре и 

спорту администрации г. 

Липецка 

3 место 28.02.2022 

21.  Томилин И.Е. соревнования по 

полиатлону (плавание)  

по Программе 

спартакиады трудовых 

коллективов города 

Липецка 

Департамент по  

физической культуре и 

спорту администрации г. 

Липецка 

3 место 28.02.2022 

22.  Гончарова Е.А. 

Дронова О.В. 

Китаева И.В. 

Мелузова Г.А. 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «ФЛАГМАНЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ. 

ШКОЛА», полуфинал 

АНО «Россия – страна 

возможностей» 

победитель 15.03.2022 

23.  Волкова А.А. Региональный 

профессиональный 

конкурс 

«Педагогический 

дебют – 2022» 

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

1 место 11.04.2022 

24.  Чернышева В.А. Региональный 

профессиональный 

конкурс 

«Педагогический 

дебют – 2022» 

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

3 место 15.04.2022 

25.  Дешина С.А. 

Дронова О.В. 

Каковкина Т.Н. 

Касьянова О.И. 

Москвина Л.Л. 

Никольская В.А. 

Пожидаева О.А. 

Самохина О.В. 

Смородина Л.М. 

Стрельцова Е.П. 

Тимофеева Л.А. 

Чернышева В.А. 

Шушпанова Л.Н. 

Городской конкурс 

хорового искусства 

«Кантата» 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

3 место 06.04.2022 

26.  Дронова О.В. Городской 

профессиональный 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

победитель 15.04.2022 



конкурс «Призвание – 

учитель» 

27.  Касьянова О.И. Городской конкурс 

"Алло, мы ищем 

таланты!" 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

Диплом 2 

степени 

28.04.2022 

28.  Уласевич М.Л. Городской конкурс 

"Алло, мы ищем 

таланты!" 

Департамент образования 

администрации г. Липецка 

Диплом 3 

степени 

28.04.2022 

29.  Томилин И.Е. соревнования по дартсу 

в сотаве команды 

Департамента 

образования   по 

Программе 

спартакиады трудовых 

коллективов города 

Липецка 

Департамент по  

физической культуре и 

спорту администрации г. 

Липецка 

3 место 28.04.2022 

30.  Томилин И.Е. соревнования по дартсу 

по Программе 

спартакиады трудовых 

коллективов города 

Липецка 

Департамент по  

физической культуре и 

спорту администрации г. 

Липецка 

2 место 28.04.2022 

31.  Ахонен Е.П. Региональный этап 

Всероссийской 

профессиональной 

олимпиады для 

учителей «ДНК науки» 

Министерство 

просвещения РФ 

призер 05.05.2022 

32.  Уласевич О.Н. 

Чернышева В.А. 

Мелузова Г.А. 

Региональный конкурс 

«Искусство 

воспитания»! 

номинация «Лучшая 

практика по 

физическому 

воспитанию и 

формированию 

культуры здоровья»  

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

1 место 25.05.2022 

33.  Уласевич О.Н. 

Мелузова Г.А. 

Уласевич М.Л. 

Чернышева В.А. 

Региональный конкурс 

«Искусство 

воспитания»! 

номинация «Лучшая 

практика по 

приобщению к 

культурному 

наследию»  

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

2 место 25.05.2022 

34.  Гончарова Е.А. 

Чернышева В.А. 

Региональный конкурс 

«Искусство 

воспитания»! 

номинация «Лучшая 

практика по духовному 

и нравственному 

воспитанию» 

ГАОУДПО ЛИ «Институт 

развития образования» 

2 место 25.05.2022 

 

3.6. Выводы. 

На основании оценки образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализа показателей деятельности организации, следует 

признать работу педагогического коллектива МБОУ гимназии №12 города в статусе 



региональной инновационной площадки за отчетный период эффективной и 

достаточной. 

 

3.7. Перспективные направления развития инновационного проекта, 

программы. 

Перспективным направлением развития инновационной деятельности МБОУ 

гимназии №12 города Липецка является реализации персонализированной модели 

образования с учетом сбалансированности онлайн и офлайн форм проведения 

занятий, родительских собраний, внеурочной деятельности. 

 

 

 

Директор 

МБОУ гимназии №12 города Липецка                        О.Н. Уласевич 
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