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 Положение  

о поощрении обучающихся МБОУ гимназии № 12 города Липецка за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о поощрениях обучающихся МБОУ гимназии № 12 

города Липецка за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности  (в дальнейшем 

«Положение»)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

регулирует применение к учащимся мер поощрения в зависимости от их 

отношения к своим ученическим правам и обязанностям. 

1.2. Настоящее Положение определяет виды и условия поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной 

деятельности, а также порядок учета поощрений обучающихся и их хранение 

в архивах информации. 

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся 

имеющих спортивные достижения. 

 

II. Виды поощрений 

2.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, успехах в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности к учащимся гимназии 

могут быть применены следующие виды поощрений: 

 награждение медалью «За особые успехи в учении»; 

 награждение Похвальным листом «За отличные успехи в 

учении»; 

 награждение благодарностью директора гимназии за активное 

участие в жизни класса и гимназии; 

 награждение благодарностью директора гимназии за достижения 

в учебной деятельности (включая учебную, научную, научно-



техническую, экспериментальную и инновационную 

деятельность); 

 награждение грамотой за достижения в учебной деятельности 

(включая учебную, научную, научно-техническую, 

экспериментальную и инновационную деятельность); 

 награждение благодарностью директора гимназии за достижения 

в спортивной деятельности (включая спортивную и 

физкультурную деятельность); 

 награждение грамотой за достижения в спортивной деятельности 

(включая спортивную и физкультурную деятельность); 

 награждение благодарностью директора гимназии за достижения 

в творческой деятельности (включая творческую и 

общественную деятельность); 

 награждение грамотой за достижения в творческой деятельности 

(включая творческую и общественную деятельность); 

2.2. Победителям и призерам муниципального, регионального и 

заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников оказывается 

моральное стимулирование учащихся в изменении сроков прохождения 

летней трудовой практики, сдачи образовательного минимума, годовых 

работ. 

2.3. Учащимся, имеющим отличную успеваемость по итогам учебного года 

оказывается моральное стимулирование учащихся в изменении сроков 

прохождения летней трудовой практики. 

2.4. Учащимся, принимающим участие в гимназическом самоуправлении 

(ведение дневника посещаемости и заполнение заявки на питание) 

оказывается моральное стимулирование учащихся в изменении сроков 

прохождения летней трудовой практики  

2.5. Учащиеся, изучающие китайский, испанский и итальянский языки 

оказывается моральное стимулирование учащихся в изменении сроков 

прохождения летней трудовой практики. 

 

III. Порядок (условия) поощрения 

3.1. Награждение медалью «За особые успехи в учении» осуществляется в 

соответствии с ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Приказа Минобрнауки России от 14.02.2014 № 115 «Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании и их дубликатов». 

3.2. Награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

осуществляется в соответствии с Положением о награждении учащихся 

Похвальным листом «За отличные успехи в учении» МБОУ гимназии № 12 

города Липецка. 

3.3. По представлению классных руководителей на итоговых линейках в 

конце учебного года учащиеся 1-11 классов награждаются 



благодарственными письмами директора гимназии за активное участие в 

жизни класса и гимназии.  

3.4. Учащиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с успехами 

в учебной научной, научно-технической экспериментальной и 

инновационной деятельности награждаются благодарственным письмом 

директора гимназии за успехи в учебной деятельности. 

3.5. За победу в гимназических конкурсах (соревнованиях, фестивалях и др.) 

учебной, научной, научно-технической экспериментальной и инновационной 

направленности учащиеся 1-11 классов награждаются грамотами (1, 2, 3 

место) за достижения в учебной деятельности с указанием названия конкурса 

(соревнования, фестиваля и др.). 

3.6. Учащиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с успехами 

в спортивной и физкультурной деятельности награждаются 

благодарственным письмом директора гимназии за успехи в спортивной 

деятельности. 

3.7. За победу в гимназических конкурсах (соревнованиях, фестивалях и др.) 

спортивной и физкультурной направленности учащиеся 1-11 классов 

награждаются грамотами (1, 2, 3 место) за достижения в спортивной 

деятельности с указанием названия конкурса (соревнования, фестиваля и 

др.). 

3.8. Учащиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с успехами 

в творческой и общественной деятельности награждаются благодарственным 

письмом директора гимназии за успехи в творческой деятельности. 

3.9. За победу в гимназических конкурсах (соревнованиях, фестивалях и др.) 

творческой и общественной направленности учащиеся 1-11 классов 

награждаются грамотами (1, 2, 3 место) за достижения в творческой 

деятельности с указанием названия конкурса (соревнования, фестиваля и 

др.). 

3.10. Поощрения объявляются приказом директора по представлению 

классного руководителя, заместителя директора. 

3.11. Благодарственные письма, грамоты печатаются в гимназии, заверяются 

подписью директора и печатью, ставится дата. 

3.12. Каждый факт награждения обучающегося фиксируется в общей для 

всех видов поощрений Книге регистрации поощрений. Книга ведется в 

электронном виде.  

3.13. Ответственность за ведение Книги регистрации поощрений несут 

заместители директора. 

3.14. Победители и призеры регионального и заключительного этапов 

всероссийской олимпиады школьников полностью освобождаются от летней 

трудовой практики, о чем делается соответствующая запись классным 

руководителем в журнале практики. 

3.15. Победители и призеры регионального и заключительного этапов 

всероссийской олимпиады школьников освобождаются от сдачи 

образовательного минимума по всем предметам (3 четверть, 4 четверть – 

заключительный этап). Учителя-предметники выставляют оценку 



5 (отлично) данным учащимся в день проведения образовательного 

минимума. 

3.16. Победители и призеры регионального и заключительного этапов 

всероссийской олимпиады школьников (9 класс) освобождаются от 

процедуры защиты годовых работ.  

3.17. Победители и призеры муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников освобождаются от 3-х дней летней трудовой 

практики, о чем делается соответствующая запись классным руководителем 

в журнале практики. 

3.18. Победители и призеры муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников освобождаются от сдачи образовательного 

минимума по всем предметам (2 четверть). Учителя-предметники 

выставляют оценку 5 (отлично) данным учащимся в день проведения 

образовательного минимума. 

3.19. Учащиеся, имеющие отличную успеваемость по итогам учебного года, 

освобождаются от 3-х дней летней трудовой практики, о чем делается 

соответствующая запись классным руководителем в журнале практики. 

3.20. Учащиеся, принимающие участие в гимназическом самоуправлении 

(ведение дневника посещаемости и заполнение заявки на питание) 

полностью освобождаются от летней трудовой практики (1 человек от 

класса), о чем делается соответствующая запись классным руководителем в 

журнале практики 

3.21. Учащиеся, изучающие китайский, испанский и итальянский языки по 

ходатайству учителя освобождаются от 3-х дней летней трудовой практики, 

о чем делается соответствующая запись учителем в журнале практики. 

 


