
Цели проекта 

Внедрение 
профориентационной  

технологии как основы 
образовательного 
процесса в школе 

Механизм управления, 
способствующий построению 
профессиональной 
образовательной траектории 

Создание межрегиональной сети образовательных организаций для 
внедрения профориентационной технологии, направленной на построение 
персонального образовательно-профессионального маршрута учащегося 

Выявление 
индивидуально-

личностных 
особенностей 

ребенка  

Проектирование 
образовательного 

маршрута 

«Примеривание» 
профессиональ-

ных навыков 

Организация 
единого 

образователь-
ного процесса 

Профориентация для всех  
Профессиональный образовательный 

маршрут для каждого 



•«Встреча со Значимым другим» 

• Игровые практики по Атласу будущих профессий 

• Совместные программы  с предприятиями 

• Профессиональный лекторий для родителей и учащихся 

• Дни кафедр 

Профнавигация  

(1-11 классы) 

• Фестиваль  проектов (1-9 классы) 

• Проектные сессии (10 кл.,  две недели, «Кванториум» + 
ВУЗ) 

• Научные общества учащихся на кафедрах 

• Ведение базы данных проектных работ учащихся и 
участия в научно-практических конференциях 

Проектная 
деятельность  

(1-11 классы) 

• Тренинги 

• Диагностики 

•  Консультирование 

• Работа ШПС (школы профессионального 
самоопределения) в 9- 11 классах 

Самоопределение 

(7-11 классы) 

• Использование АНО «Платформа новой школы» 

• Профессиональные пробы, менторство, волонтерство 

• Стажировки на предприятиях в соответствии с профилем 
класса или по выбору учащегося 

• Освоение универсальных учебных действий в 
соответствии с классификатором УУД 

Обучение и 
практика 

(5-11 классы) 



Профнавигация. 
Профориентационные 

игры 

1-11 
классы 

Проектная 
деятельность. 

Фестиваль проектов 

1-11 
классы 



 
Профнавигация.              Совместные программы  с предприятиями  
  

1-11 
классы 



Проектная 
деятельность. 

 
Проектные сессии  

(10 классы) 



Самоопределение. 
   Школа профессионального 

самоопределения 

7-11 
классы 

Билет в будущее 



Обучение и 
практика. 

Персонализация. 
Стажировки 



Механизм управления.                 Нормативная база (локальные акты, 

образовательные программы, информационное сопровождение, обратная связь) 

Кластер Целевая аудитория Исполнители Сроки 

Профнавигация 
проект «Встреча со Значимым другим» 
игровые практики по Атласу новых профессий 
экскурсии на предприятия (в том числе в особую 
экономическую зону «Липецк») 
профессиональный лекторий для родителей и учащихся 
дни кафедр 

Учащиеся 1-11 классов  Классные руководители, 
игротехники, спикеры, 
учителя, куратор кластера  

Не реже 1 события в 
месяц  

Проектная деятельность 
фестиваль проектов (1-9 классы) 
проектные сессии (10 классы, сотрудничество с технопарком 
«Кванториум» и учреждениями высшего образования 
региона) 
гимназические научные общества учащихся 
базы данных проектных работ учащихся и участия в научно-
практических конференциях 

Учащиеся 1-11 классов Научные руководители, 
консультанты, педагоги, 
куратор кластера  

1-4 классы – 1 
четверть, 5-9 классы – 
1 полугодие, 10 классы 
– проектная сессия 2 
недели  

Самоопределение 
тренинги 
диагностика 
консультирование 
проект «ШПС» (школа профессионального самоопределения) 
в 9- 11 классах 

Учащиеся 9-11 
классов  

Психолого-педагогическая 
служба гимназии, 
классные руководители, 
куратор кластера  

В течение года (по 
скоординированному 
плану)  

Обучение и практика 
Персонализация (совместно с АНО «Платформа новой 
школы») 
профессиональные пробы 
менторство 
волонтерство 
стажировка на предприятиях в соответствии с профилем 
класса или по выбору учащегося 
освоение универсальных учебных действий в соответствии с 
классификатором УУД 

Учащиеся 5-10 
классов  

Учителя, руководители 
практики и стажировки, 
куратор кластера  

Каникулярный период 
Персонализация – 
ежеурочно (5 класс).  



Новизна 

Профориентация - основа 
образовательного процесса 

Реальная интеграция урочной и 
внеурочной деятельности 

Наличие управленческой 
технологии 

Персональный 
профессиональный маршрут 

Конкурентные 
преимущества 

Формирование межрегиональной сети направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию 

Формирование итоговых рекомендаций по построению 
индивидуальной профессиональной траектории 

Развитие гибких навыков, необходимых для изменения 
профессионального маршрута 

Цифровое портфолио ученика «Профессиональный 
навигатор школьника» 

Ожидаемые 
результаты 

Внедрение профориентационной технологии 
 на базе межрегиональной сети 

 (2 субъекта, 3-4 образовательных организации) 

Создание условий для построения оптимальной 
профессиональной образовательной траектории 

Сайт гимназии 




